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T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amac1; Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde egitim-
ogretim goren On lisans ve lisans 6grencilerinin ilgili programlarda mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmesine ve deneyim kazanmasina olanak saglayan uygulamali egitimlere iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 6grencilerinin; fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinca uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya
ozel sektore ait is yerlerinde ve kuruluslarda yapacaklar1 uygulamali egitimlere iliskin esaslar1
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,
05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 27/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ile 14/10/2019 tarihli ve 30918 sayili Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Bolu Abant izzet Baysal Universitesine bagl fakilte, yiiksekokul
veya meslek yiksekokulunu,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yukini temel
alan sayisal degeri,

c) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim, anasanat ve program dallarindan olusan;
fakultelerin, yiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimini,



¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan igletme
personelini,

d) Fakilte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesine baglh fakiilteleri,

e) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayitli olduklar:
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonunu,

f) Intornliik uygulamasi: Isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilen ve Tip
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin profesyonel meslek mensubu 6gretim elemani
nezaretinde mesleklerine yonelik yaptiklar1 uygulamali egitimini,

g) Isletme: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere
ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {lizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal
veya hizmet lireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluglarini,

g) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin, 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formunu,

h) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde; beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

1) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal
veya hizmet Ureten kamu veya 0zel/sivil kurum ve kuruluglarmin yetkilisini, midiiriind,
baskanini veya sorumlusunu,

i) Meslek Yiiksekokulu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarini,

j) Ogrenci: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi biinyesinde uygulamali egitim yapilan
boliim veya programlara kayitli 6grenciyi,

k) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriini,

[) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

m) Sorumlu Ogretim Elemani: Bolim veya programlarda uygulamali egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

n) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢calismayn,

0) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin ilgili akademik birim uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirilmasini
saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamali Egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamal dersi veya dersleri
kapsayan mesleki egitimi,

p) Uygulamali Egitim Dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, rapor ve benzeri dokiimani,

) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan bolim veya
programlarda  uygulamali  egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi  ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

s) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

s) Yonerge: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Y 6nergesini,

t) Yiksekokul: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesine bagl yiiksekokullarimn,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektorin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektor; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve mudurin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Dekan ve mudiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5’inci maddesi geregince
sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri1 yiirtitmek.

) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ilgili akademik
birimi ile ilgili igsletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢cin bu
s0zlesmeleri rektore sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu diginda,
amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Uygulamah Egitimler Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) 1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek ytiksekokulunun uygulamali egitim
yapilan program veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur.
Uygulamali Egitimler Komisyonu, en az {i¢ 6gretim elemanindan olusur.

(@ Komisyon, bolim baskani ile dekan/miidiiriin 6gretim elemanlar1 arasmdan
gorevlendirecegi iiyelerden olusur. Ilgili boliimde yeterli sayida 6gretim elemanibulunmamasi
durumunda dekan/miidiir bagka boliimden 6gretim elemani gorevlendirir. Komisyon en az {i¢
kisi ile toplanir. Komisyon bagkanlig1 gorevini boliim baskani veya boliim baskaninin yerine
gorevlendirecegi ilgili boliimden bir 6gretim elemant iislenir.

(® Komisyon iiyelerinin gérev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten tyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, iiyelerin
ait oldugu boliimden, boliimde yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmamasi durumunda ait
oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

@ Uygulamali egitimler komisyonu, “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke ve
Esaslarr” ile “Staj Uygulama Ilke ve Esaslar”nin belirlenmesi igin boliim uygulama esaslarma
iligkin raporu hazirlar ve ilgili bolim 6grencilerine duyurulmasini saglar.

®) Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim ve/veya staj sonunda
elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak
iizere sorumlu 6gretim elemanlarin1 goérevlendirir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim
stireclerinde rehber olmasi ve Olgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali ders subesi i¢in egitimler
sliresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

(2) BOlim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve dlgme
ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla her bir uygulamali egitim grubu i¢in bir
sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirir.

(3) Sorumlu Ogretim Eleman, egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri
yapmak ve boliim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki
egitimini ve/veya stajin1 tamamlayan Ogrencinin igletme degerlendirme formu ile devam
cizelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda isletme ile is birligi yapmak ve diizenlenmis
tutanaklar1 teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.



Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Uygulamali Egitimler Komisyonunun goriisii almarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde
bulunurlar.

(2) intdrnliik uygulamas1 yapan dgrenciler, Universite biinyesindeki saglik uygulama ve
aragtirma merkezlerinde Ogretim elemanlar1 ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin
g6zetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetKileri:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim eleman: ile is birligi yapmak. Isletmede uygulama egitimi alan &grencilerin
devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

d) Ogrencinin egitim gdrdiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

e) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

f) Ogrenciye gunlik, haftalik ve aylik ¢calisma plan1 ve sorumlulugu vermek.

g) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortammdaki uygulama
calismalari ile pekismesini saglamak.

g) Isletmede 6grencinin uygulama egitimi ile ilgili sorunlarda Sorumlu Ogretim
Elemanina bilgi vermek.

h) Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenisini takip etmek; 6grencinin
giinliik olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptigi faaliyetleri denetlemek, haftalik
olarak onaylamak ve aylik olarak isletme yetkilisine onaylatmak.

1) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarm ¢oziimiinde yardimci olmak ve
gerektiginde iist yonetime ulastirmak.

i) Uygulamali egitimini tamamlayan Ogrencinin isletme degerlendirme formunu
imzalamak ve isletme yetkilisine imzalatmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Bunyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak O6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim (Isletmede Mesleki Egitim
/Staj) kabul formunu onaylamak.

) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak ve onaylamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasmi saglamak ve ogrencilere Is
Saghgi ve Gilivenligi Mevzuatina uygun egitim vermek ve kisisel koruyucu donanimlar
saglamak.

d) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

e) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiiktmlerine uygun olarak lcret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan ve/veya isletmenin talep etmesi veya
yiiksekogretim kurumunun gerekli gordiigii durumlarda is kazasi ve meslek hastaliklarina kars1



sigortalanmis olan isletmelerde uygulamali ders yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

0) Isletmede mesleki egitimini ve/veya stajmi tamamlayan ogrencinin isletme
degerlendirme formu ile devam c¢izelgesini imzalayarak sorumlu 6gretim elemanina kapali tek
zarf icinde teslim etmek / ulastirmak.

&) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman: ile ig birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek / ulastirmak ya da e-posta ile
iletmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Uygulamali egitim yapan veya Isletmelerde mesleki egitim yapan
ogrenciler, uygulamali egitimi esnasindaki izin veya devamsizlik stirelerine iligskin olarak Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ile
isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Bu yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi
calisma kurallarina aykir1 davranan ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan &grenciler, isletmede bulundugu siirelerde de 18/08/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ve igletmenin ¢aligma kurallarina tabidir,

(3) Uygulamal1 egitim yapan her 6grenci, isletme degerlendirme formunu isletmede
mesleki egitimi/staji yaptigi kurum veya kurulusun egitici personeline teslim etmekle
yukamladar,

(4) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmas1 gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. 3 giin art arda izinsiz olarak
isletmede mesleki egitimine/stajina devam etmeyen 6grenci basarisiz kabul edilir,

(5) Ogrenci, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak isyerinin mesai baslama-bitis
saatlerine uymakla yiikiimliidiir. Intdrnliik uygulamasi yapan dgrenciler bu kapsam disindadr,

(6) Saglik raporu isletmede mesleki egitime/staja devam yiikiimliiligiinii kaldirmaz,

(7) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgeg¢mesi halinde 3 is giinii
icerisinde ilgili akademik birimin uygulamali egitim komisyonuna ve/veya 6grenci isleri ofisine
bilgi vermesi zorunludur. Isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgegilmesi durumunda fazla
yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir,

(8) Ogrenci is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim/staj bagvurusu

MADDE 12 - (1) Isletmede mesleki egitime/staja bagvuracak dgrenci, Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan ilgili akademik birimin web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Y0nergesi ve varsa ilgili akademik
birim tarafindan belirlenen Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslarina uygun olarak bagvurusunu
yapar,

@ Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak yeri
uygun buldugu takdirde EK-1°de yer alan Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Basvuru Kabul
Formunu 2 (iki) niisha olarak onaylar. Ogrenci bu formlari sigorta girislerinin yapilabilmesi igin
ilgili akademik birim uygulamali egitim komisyonuna ve isletmede mesleki egitim/staj
yapilacak kurum/kuruluga teslim eder,

@ Ogrenci, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak kurum/kurulus ile Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan talep edilen bittin belgeleri stiresinde teslim etmek zorundadir,

@ Isletmede mesleki egitim/staj yeri Uygulamah Egitimler Komisyonu tarafindan
onaylanmadan yapilan uygulamali egitimler gecerli degildir. Isletmede mesleki
egitimine/stajma baslayan bir 6grenci, Uygulamali Egitimler Komisyonunun izni olmadan
isletmede mesleki egitim/staj yerini ve tarihlerini degistiremez,



®) Isletmede mesleki egitimini/stajini1 yurt disinda yapmak isteyen 6grenci, isletmede
mesleki egitim/staj islemlerini, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi
tarafindan aciklanan usullere gore yiiriitiir. Ogrencinin isletmede mesleki egitiminin/stajinin
kabulii veya reddinin degerlendirilmesi, ilgili akademik Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan gergeklestirilir,

6 Ogrenci ile kurum/kurulus arasinda ddenecek iicret icin EK-2"de yer alan isletmede
mesleki egitim/staj licretine iliskin igsizlik fonu katkis1 bilgi formu imzalanir.

Isletmede mesleki egitim

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim tniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim 6gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programmn 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grenci mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intérnlik uygulamasi
60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencileri igletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasit ve Onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim gdren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca ticret 6denir.

(8) Intdrnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun ek 29 uncu maddesi
uyarinca tlicret 6denir.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin
birinci fikrasmin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hilkiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87’inci maddesinin birinci
fikrasmin (e) bendi uyarinca tiniversite tarafindan karsilanir.

(10) Tip programlarindaki intérnliikk uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.

(11) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime giinde sekiz saat, en az ii¢ is giinii tam
zamanl olarak katilmalar1 zorunludur ve egitimin Kesintisiz yapilmasi esastir. Bunun disindaki
durumlarda uygulamali egitim komisyonunca belirlenir.

(12) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapilan giinlerde devam zorunlulugu olmayan
dersleri isletmede mesleki egitim yapilmayan giinlerde ise devam zorunlulugu olan dersleri
alabilirler.

Staj

MADDE 14- (1) — (1) Stajlarmn yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi
esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi
durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya
smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Staj yapilabilecek is yerlerin nitelikleri ile staj
stirecine iliskin usul ve esaslar ilgili birimler tarafindan belirlenerek ilan edilir.

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinm uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.



b) Ogrenci biitlin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

0 Staj, ayni sureli ve haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj suresi 20 is guiniinden az olmamak uzere ilgili programin niteligine gore ilgili
boliim kurullar1 tarafindan belirlenir.

(3) Stajicin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bélumin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii ve bu yonergedeki usul ve
esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagh olarak veya Ogrenim gordiigli program
kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki
staj stireler1 kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar, staj yapan Ogrencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25’inci
maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca tiniversite tarafindan karsilanir.

(9) On lisans 6grencileri akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu staj uygulamasini en erken ikinci yariyil sonundan baslayarak mezun
oluncaya kadar, egitim 6gretim donemleri digindaki siirelerde yapar.

(10) Staj1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, boliimiin/programin veisletmenin
kosullarmin uygunluguna gore yeniden staj yapmak zorundadir. Ogrenci tiim derslerini
tamamlamig ancak stajimi tamamlayamamis ise stajini herhangi bir ayda yapabilir.

Uygulamah ders

MADDE 15- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ilgili birimin
yOnetim kurulu karar1 ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da
uygulamali dersler telafi edilebilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesaplamasi ilgili dersin AKTS kredisi
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler ilgili ders kapsaminda dersi veren 6gretim
elemani tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere ticret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Genel Saglik Sigortast Kanununun
6’1mnc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Tip fakiltesi 6grencilerinin Staj ad1 altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklari
uygulamali egitimler ile Dis hekimligi fakiiltesi Ogrencilerinin uygulamali egitimleri,
uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimler ile Tlgili Diizenlemeler
Uygulamah egitim isletmeleri ve kontenjanlar ile devam zorunlulugu
MADDE 16- (1) Ogrenciler uygulamali egitimlerini kamu ve 6zel kurumlarla yapilan
sozlesme / protokol ile belirlenen isletmelerde asagidaki ilkelere gore yaparlar:



a) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj yapacagi isletmeler, dgrencilerin
programlari ve 6grenim hedefleri dogrultusunda béliim/program tarafindan belirlenmis kamu
ve 0zel sektor kurum ve kuruluslar1 arasindan segilir.

b) Boliim veya program Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onay alinmamis
isletmelerde isletmede mesleki egitim veya staj yapilamaz.

) Isletmede mesleki egitim ve staj igin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlari,
isletmelerin egitim ve uygulama durumlar1 dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim
eleman1 ve boliim uygulamali egitimler komisyonunun karsilikli is birligi ile tespit edilir.

¢) Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi durumunda
ogrencilerin uygulamali egitimleri {iniversitenin ilgili birimlerinde ¢alisarak veya Isletmede
Mesleki Egitim Projesi/Staj Projesi yapabilmelerine uygulamali egitimler komisyonunun teklifi
ile ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

Isletmede mesleki egitim ile zorunlu staj uygulamasma basvuru ve baslama

MADDE 17- (1) isletmede mesleki egitim ile zorunlu ya da istege bagl staj basvurusu
ve uygulamasina baglama iglemleri bu yonerge cergevesinde ilgili uygulamali egitimler
komisyonlarinca hazirlanacak “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar1” ve “Staj
Uygulama Esaslar1” ile belirlenecektir.

(2) Isletmede mesleki egitim ile staj uygulamasina basvuru ve baslama siirecinde diger
hususlar sunlardir.

a) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yapacag: isletmeler ilgili birimler tarafindan
ilan edilir.

b) Uygulamali egitimler komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi
bir isletmede uygulama egitimi almasin1 teklif edebilir. Ogrencilerin, komisyonunun nihai
yerlestirme kararina uymasi ve isletmede mesleki egitim ve/veya stajii komisyonca belirlenen
isyerinde yapmasi esastir.

¢) Ogrencilerin uygulamali egitimlerini alacagi isletmeler kesinlesince; sorumlu 8gretim
elemani, isletme yetkilisinin ve 6grencinin daha 6nce imzaladig1 kabul formunu fakiilteye /
yuksekokula / meslek yiiksekokuluna sunar.

¢) Kabul formu ti¢ niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishasi isletmeye, diger
niishas1 sorumlu 6gretim elemanina ve son niishas1 6grenciye verilir.

d) Ogrenciler azami 6grenim siireleri icinde uygulamali egitimlerini tamamlamak
zorundadir.

e) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isletmede mesleki egitim ve
uygulamali derslerini alacaklari siireler i¢cin kayit yaptirmak ve doneme iliskin katki paylarmni
O0demek zorundadir.

(3) Boliimler, 6grenciler i¢in uygun staj yerlerinin belirlenmesi konusunda is yerleri ile
gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunabilirler; ancak uygun staj yerlerinin bulunma
sorumlulugu 6grenciye aittir.

Isletmede mesleki egitim ile staj icin uygulamah egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 18- (1) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamasima kayit yapan her 6grenci
“Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1” veya “Staj Dosyas1” hazirlamak zorundadir. isletmede
mesleki egitim ve/veya staj uygulamasina baglayan dgrenciler, bagh olduklar: fakiilte,
yiiksekokul veya meslek yliksekokulu 6grenci isleri biirosundan uygulamali egitim
dosyasini elden veya dijital ortamda temin eder.

(2) Uygulamali egitim dosyasi; isletmede egitici personel degerlendirme formu, sorumlu
ogretim elemani degerlendirme formu, devam takip cizelgesi, 6grencinin doldurdugu
uygulamali egitim raporundan olusur.

Uygulamalh egitimlerin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

MADDE 19- (1) Uygulamali egitimlerin degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasinda
asagida belirtilen iglemler uygulanir:

d) Uygulamali dersin degerlendirilmesi ve dgrenci bilgi sistemine girilmesi, sorumlu
Ogretim elemani tarafindan not giris tarihleri icinde gergeklestirilir.



b) Isletmede mesleki eitim veya staj caligmalarini, boliim uygulamali egitimler
komisyonu ilgili yariyill/yaz donemi sonunda sorumlu oOgretim elemaninin takibi ile
degerlendirir. Isletmede mesleki egitim/Staj degerlendirme formlar1 doldurulur. (EK-3,EK-4))

) Degerlendirme sonuglarmna gore “Isletmede Mesleki Egitim” ve “Staj” notu, sorumlu
Ogretim elemani tarafindan ilgili birimin 6grenci islerine bildirilir ve sisteme ders notu olarak
islenir.

¢) Uygulamali Egitimler komisyonu ya da gorevlendirecegi sorumlu &gretim elemani
isletmede mesleki egitim ya da staj yapan Ogrencileri, isletme degerlendirme ve denetim
formlari, uygulamali egitim dosyas1 ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

d) isletmede mesleki egitim ve stajin basar1 degerlendirmesi, 100 (yliz) puan uzerinden,
isletme yetkilisinin degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu Ogretim elemani
degerlendirme notunun yiizde ellisinin toplamindan olusur. Isletmede mesleki egitim ve stajdan
basgarili olmak i¢in igletme yetkilisinin degerlendirme notunun yuizde ellisi ile sorumlu 6gretim
eleman1 degerlendirme notunun yiizde ellisinin toplaminin yiiz lizerinden en az 60 (altmis)
olmasi gereklidir. Basar1 notu, harfli basar1 notlarindan birisine doniistiiriiliir. Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim Y®6netmeligi’nin 26’ mnc1 maddesinde
belirtilen basar1 degerlendirmesi uygulanir. Bunun disindaki isletmedeki mesleki egitim ve staj
degerlendirmeleri uygulamali egitim komisyonunca belirlenir. Bu durumda ilgili basar1
degerlendirme oOlgiitleri ile oranlar1 Usul ve Esaslar ile birlikte 6grencilere duyurulur.

€) Sorumlu 6gretim elemani; degerlendirme sonuglarmin ¢iktilarini ve degerlendirme
denetim formunu fakiilte, yuksekokul veya meslek yiiksekokuluna teslim eder ve sisteme ders
notu olarak iglenmesini saglar.

) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden isletmede mesleki egitim veya
staj yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Uygulamah egitim gruplarinin belirlenmesi
MADDE 20 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya bolimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin
besten az olmas1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders yuku

MADDE 21 — (1) Isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda gérevlendirilen sorumlu
ogretim elemaninin ders yiikii, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerince belirlenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 22 — (1) Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra Uygulamali Egitimler
Komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 23 — (1) Ogrenciler, dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan igletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini Uygulamali Egitimler
Komisyonunun uygun goriisiine binaen yurt diginda yapabilirler.

@ Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disginda tamamlayan oOgrenciler,
uygulamali egitim c¢aligmalarma iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini ilgili
akademik Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali
egitimlere iliskin Olgcme ve degerlendirme iglemleri bu yOnergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir.

@ Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler {liniversite tarafindan karsilanmaz.



Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 24 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim
kurumlarmda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma slrelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. [lgili
intibak komisyonu séz konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. intibak komisyonunun
hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler igin 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yaratalir.

Hastahlik ve kaza halleri

MADDE 25- (1) 5510 say1li1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastahiklarna karsi sigortalanmasi Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolay: meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25’inci maddesine
gore igveren sorumludur. Uygulamali egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek Tlizere hastaligi yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan
ogrencinin saglik raporu, isyeri tarafindan ayni giin icinde fakiilte, yiiksekokul ya da meslek
yiliksekokulu uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik
Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 26- (1) Ogrencﬂer igletmelerin ¢alisma saatleri ile disiplin ve i giivenligi
kurallarma ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne uymak zorundadirlar. Buna gore uygulamalarin yilizde yirmisinden
fazlasina katilmayan Ogrencilerin uygulama egitimine son verilerek, durum sorumlu 6gretim
eleman1 tarafindan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokuluna bildirilir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri, dgrencilerin uygulamali egitimlerinde de
gecerlidir.

Diger hukimler

MADDE 27 — (1) Universite ilgili akademik birimleri, uygulamali egitimlere iliskin
hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu yonergenin esaslarina uygun olarak belirler
ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlarlar.

(@ Acik ceza infaz kurumlarmda hiikiimlii olup ayn1 zamanda iiniversite akademik
birimlerinde 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan
kurumun goriisli de almarak ilgili akademik birim tarafindan belirlenir.

@3 Ogrencilere, uygulamal egitimleri siiresince Universite tarafindan herhangi bir tcret
O6demesi yapilmaz.

@ Uygulamali egitimlerin gerceklestirilecegi isletme ile 6grenci arasindaki iicret
konusunda universite taraf degildir.

() Ogrenciler, mezun olduklarinda kazanacaklar1 unvana/akademik dereceye esit veya
daha yiliksek unvana/akademik dereceye sahip egitici personelin bulundugu isletmelerde
uygulamali egitimlerini yapabilirler.

6 Universitenin sinirlar1 icerisinde bulundugu ilin digindaki yurt ici adreslerde
yapilacak uygulamali egitimler i¢in gerekli isletme ziyaretlerinin gergeklestirilebilmesi adina
sorumlu gretim elemanma dénemde bir defaya mahsus yolluk/yevmiye Universite tarafindan
odenir. 11 digindaki yurt ici adreslerde dgrenci/isyeri kontrolleri sorumlu dgretim elemani
tarafindan cesitli iletisim araclari ile gergeklestirilebilir.

Mucbir sebep hali

MADDE 28 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.



Hakudm bulunmayan haller

MADDE 29 - (1) Bu yo6nergede hiikim bulunmayan hallerde, 17/06/2021 tarihli ve
31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi hiikkiimleri ile Senato tarafindan kabul edilen kararlar uygulanir.

Ogrencilere ddenen devlet katkisi

MADDE 30 — (1) 2547 say1l1 Kanunun gegici 74 tincii maddesi kapsamindaki isletmede
mesleki egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak sekilde
egitim ve 0gretim donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(@ Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmis yliksekdgretim kurumlari ve bu kurumlarin fen ve miihendislik
bilimlerinin belirli lisans programlariyla smirhdir.

(® Bu madde kapsaminda 06zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencilere 01/01/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari ticretin net
tutarinin %351 ticret olarak ddenir.

@ Ugiincii fikra kapsamina giren dgrenciler icin 01/01/2023 tarihine kadar bu
yonergenin 13’ilincii maddesinin yedinci fikras1 uygulanmaz.

() lkinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamma alman program veya
boliimlerde 6grenim goren 6grencilerden lciincii fikra kapsami digsinda kalan isletmelerde,
isletmede mesleki egitim gorenler bu yonergenin 13’iincii maddesinin yedinci fikrasmna tabidir.

Yurarlak

MADDE 31 - (1) Bu ydnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuriatme

MADDE 32 — (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Rektord yardtar.



STAJ SURESINCE YAPILACAK ISLEMLER

Madde-1: Bolim tarafindan hazirlanan bos Staj defteri, Tiirkge olarak, yazili ve resmi
kurallara uygun sekilde miirekkepli kalemle doldurulur. Defterde bulunan talimatlara
uyulur ve batun ilgili yerlerin doldurulmasi1 zorunludur.

Madde-2: Ogrenci, staj defterlerini isyerinde, staj siiresi igerisinde doldurmakla
yikiimliidiir. Caligma siiresinin sonunda, biitiin sayfalarin igyerindeki sorumlu tarafindan
imzalanmast ve ilk sayfanin isyeri yetkilisi tarafindan onayli ve miihiirlii olmasi
gerekmektedir.

I- STAJSONRASI YAPILACAK ISLEMLER

Madde-1: Staj defterleri Bolim Staj Komisyonu’nca belirtilen tarihlerde staj
koordinatorine verilir.

I1- BOLUM STAJKOMISYONUNUN GOREVLERI

Madde-1: Bolim Ogrencilerinin yapacagi tiim stajlar, Bolim Staj Komisyonu’nca
organize edilir, uygulamaya konularak denetlenir. Bolim Staj Komisyonlar1 her
ogrencinin staj defterlerini inceleme ve s6zli smav sonucunda yapilan stajin kabul ya
da reddi konusunda karar verir.



) STAJ DEFTERININ
DUZENLENMESI HAKKINDA ACIKLAMALAR

Staj defterinin Doldurulmas1 Hakkinda;

Yazilar okunakli ve ciimleler anlasilir olmalhidir,

Sayfa yeterli olmadiginda yeterli sayida sayfa formata uygun sekilde ilave
edilmelidir,

Staj defteri eksiksiz ve tam doldurulmalidir.

Staj defterinin icerigi;

Staj defterinde 6nce matbuu alanlar doldurulur.

Defterin doldurulmasindan 6nce ¢alisilan kurumun 6n tanitimma yer vermek
gerekir. Bu 6n tanitimda kurumun adi, ¢aligma alani, kapasitesi, taringesi ¢alisan
portfoyii gibi bilgiler bulunmalidir.

Faydalanilan ¢eviri teknikleri hakkindaki bilgiler giinliik caligmalar aktarilirken
belirtilmelidir.

Staj defterinin onaylanmasi;

Stajda her bolimin adi (isyerinde farkli bélimlerde ¢alisildiysa) , calisma
gunleri, yapilan isler yazildiktan sonra ilgili b6liim amirine imzalattirilir.

Staj Defterinin kabulu;

Ilgili bolumleri imzalatilmamis olan defterler staj komisyonu tarafindan
reddedilir.

Staj komisyonu tarafindan ilan edilen tarihten sonra getirilen defterler teslim
alinmaz.

Staj komitesi ayni sekilde uygun gordiigii hallerde defterin yetersiz oldugu
durumlarda tekrar hazirlanmasini isteyebilir.




~ BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
INGILiZCE MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU
STAJYER OGRENCIi RAPORU

1. Hafta

(Yaptiginiz islerin gunlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:



2. Hafta (Yaptiginiz iglerin glinlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:




3. Hafta (Yaptigmiz islerin giinlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:




4. Hafta (Yaptigmniz iglerin glinlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:




5. Hafta

(Yaptigmiz islerin giinlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:



6. Hafta

(Yaptigmiz islerin giinlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:



7. Hafta

(Yaptiginiz islerin giinlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:



8. Hafta

(Yaptiginiz islerin giinlik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:



STAJ DEGERLENDIRME

Staj boyunca size yardimei olan dersleri siralayimiz:




BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU
STAJ DEGERLENDIRME

Staj Degerlendirme Sonucu

DKabuI
D Red

Staj Komisyonu Uyeleri

Imza
Komisyon Bagkani
1mza 1mza

Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
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@:/ ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK- 3)
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Ogrencinin Ad1 Soyad

Okulu

Bolimu -Sinifi

Okul No

Isletmenin Adh

Sorumlu Ogretim Elemaninin Ad
Soyadi

= Verilen tum notlar 100 {izerinden degerlendirilecektir.
» Form dénem sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.

Sorumlu Ogretim Elemanminin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri

Notu

Is yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet

Ziyaret sirasindaki mesguliyet

Yaptigi isin farkindalig

Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

Verilen gorevleri yapma

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

Isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

Iletisim becerisi

Ol N[O|O || W|IN| -

Haftalik Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

Rapor iceriginin is yeri uygulamasi ile uyumu

[N
o

Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

[EEN
[EEN

12 Uygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik

Ders basar notu* (Notlarin aritmetik ortalamasi):
* Bu not Sorumlu Ogretim elemam tarafindan tayin edilecektir.

Not

Goriis ve Onerileriniz:




................................................................... KURUMU/ISLETMESI
2021-2022 EGITIM Y1LI BAHAR DONEMI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK-4)

**Bu not isletmede mesleki egitim dersi'ndeki basariyr gostermekte olup Is Yeri
Egitici Personelin vermis oldugu performans notu ve 6grenci hakkindaki goriisii
alinarak sorumlu 6gretim eleman tarafindan verilecektir. VVerilen tim notlar
100 iizerinden degerlendirilecektir.

“rog . 153
Tarih: ........ A /20.....
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Okulu
Bolima - Simfi
Okul No
isletmenin Ad
Egitici Personelin Ad
Soyadi
Verilen tim notlar 100 Uzerinden degerlendirilecektir.
Form ddnem ara dénem ve yil sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.
Egitici Personelin Ogrenciyi YETERLI
Degerlendirme Kriterleri
1 Calisma saatlerine uyma
2 Is yeri kurallarina uyma
3 Is Yerinin getirdigi giivenlik tedbirlerine uyma
4 Gorevlerini eksiksiz ve zamanmda yapma
5 Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme
6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama
7 Is yerindeki arag-geregleri uygun kullanma ve koruma
8 Is ile ilgili 6neriler gelistirme
9 Isindeki istek ve gayreti
10 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
11 Yaptigi isi raporlama
12 Uyumlu galisma
13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma
14 | Oneri ve elestirilere agik olma
15 Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
i§letmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu* : Not
*Is yeri egitici personel tarafindan yukarida verilen tablo doldurularak
verilecektir. Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu** : Not

Sorumlu Ogretim Elemani Egitici Personel
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